附件1：

学生生涯规划指导优质课

评价标准参考

	评价

因素
	权重
	要求
	评价要点
	得分

	学生行为
	40分
	灵动
	1.主动学习，积极思维，真实表达。
	

	
	
	
	2.在探究、体验等活动中认真参与，生动展示，有个性，有特点。
	

	教师

行为
	30分
	智慧
	1.预设科学。教学预设与生涯规划学科特质、与教学对象、与生涯课程资源相契合，目标明确、恰当，结构合理。
	

	
	
	
	2.调控机智。教师在教学活动中表现出及时逮捉和利用信息的能力；点拨有力，教学评价或引导有启发性，对学生的现状有“提升价值”。
	

	
	
	
	3.导师素养。有专业知识素养、文化厚度、思想深度和语言魅力。
	

	教学

效果
	30分
	发展
	1.学习活动目标达成度高，使学生有较好的认知提升和体验厚度，为学生成长奠定了较好的基础，达标成效好。
	

	
	
	
	2.学习活动内容与学习方式有机融合，学习活动流程清晰，全体学生在学习活动中积极参与，具有不同程度的收获与发展。
	

	综合

评价
	
	
	总分
	

	
	
	
	等级
	


附件2：
学生生涯规划指导优质课竞赛参赛教师信息表
推荐单位：

	课题
	年级
	执教教师姓名
	指导教师姓名
	联系电话（手机）
	所在单位
	单位纳税人识别号
	单位
详细地址

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


注：1.请完整填写信息表；

2.需要开具发票的单位请填写规范的单位名称（与单位公章一致）以及单位纳税人识别号。
联系人：                 联系电话： 


